
 
 
 

JUNTOS POR PINTO  PROPONE   REBAJAS EN SALARIOS Y  
DIETAS DE POLITICOS Y ASESORES PARA ADAPTARSE A 

LA  CRITICA REALIDAD MUNICIPAL 
 

Eliminación de la dieta al grupo por concejal y por alquiler de  local. Reducción del 
número de  asesores y rebaja de salarios y dietas de Alcalde y Concejales y pluses de 

algunos trabajadores. Suponiendo un ahorro de enero a mayo de más de 300.000€ 
 

PINTO, 20 de enero de 2011.-  Reyes Maestre, Portavoz de Juntos por Pinto, ha propuesto en la  
Junta de Portavoces, y presentará como moción al próximo Pleno ordinario de 27 de enero,   
recortar gastos y hacer frente a las múltiples deudas que se tienen con proveedores, trabajadores 
municipales y Entidades del municipio. 
 
 Juntos por Pinto propone una batería de recortes que van fundamentalmente dirigidos a los 
cargos políticos,  asesores y grupos municipales. Aunque también afectan a los trabajadores que 
ganan salarios por encima de los 70.000€ y pluses mensuales de entre 2000 y 3000€. 
 El total de todas las propuestas supondría un ahorro  de enero a junio algo más de 300.000€. 
 
Juntos por Pinto lleva en el punto 77 del programa electoral de 2007“Racionalización de los 
salarios de los cargos políticos y reducción de cargos políticos de confianza”. En los dos 
gobiernos que hemos participado con PP de junio 2007 a febrero 2008 y con PSOE-IU de 
diciembre 2008 a octubre 2010. Hemos propuesto y conseguido rebajas de más de un 20%.  
 
Por ello desde Juntos por Pinto y dado que el Gobierno PSOE-IU no  va a presentar presupuesto 
para 2011 donde podamos debatir y aprobar modificaciones,  creemos que se deben revisar  
acuerdos   que  mantienen estructuras y salarios de los tiempos de bonanza. Hoy a todas luces  
insostenibles si comprobamos el alto nivel de desempleo y la deuda municipal. 
 
1.- ELIMINACIÓN  DEL COMPONENTE VARIABLE POR CONCEJAL.  Ahorro de 32.730€ 
Fijado en 311,72 € mensuales por cada concejal que pertenece al grupo 
2.-  REBAJA DE CARGOS ADSCRITOS A LOS GRUPOS MUNICIPALES. Ahorro de 45.780€ 
Dejando 1 auxiliar para cada uno de los cuatro grupos municipales existentes (PP, PSOE, IU, JpP). 
ELIMINACION de los 2 coordinadores (PP y PSOE).  ELIMINACION de 2  de los 4 auxiliares 
administrativos (PP y PSOE). 
3.- ELIMINACION DEL COMPONENTE FIJO POR GRUPO MUNIC IPAL Ahorro de 30.132€ 
Fijado en 1.506,6€ por grupo y mes. Dando una oficina en un edificio municipal 
4.- ELIMINACION DE LA LIBERACION DE LOS PORTAVOCES DE LOS GRUPOS 
MUNICIPALES. Ahorro mínimo de 10.600€ 
En la actualidad hay cuatro portavoces (3 liberados PP, PSOE, IU y 1 sin liberar JpP), 
5.- REBAJA DE SALARIOS DE CARGOS POLÍTICOS. Ahorro de 10.516€ 
Rebaja salario ALCALDE de 68.315€ a 60.000€. 
Rebaja de salario de 3 Tenientes de alcalde de 44.776€ a 42.000€ 
Rebaja De salario de 2 concejales liberados del Gobierno De 40.869€ a  39.000€.. 



 
 
6.- REBAJA DE DIETAS de  CONCEJALES DEL GOBIERNO Y DE LA OPOSICION NO 
LIBERADOS. Ahorro mínimo de  23.081€ 
-Pleno ordinario y extraordinario  de 439,43 € a 300€ 
-Junta de Gobierno Local de  274,64 € a 200€ 
-Junta de Portavoces de 274,64 € a 200€  
-Comisiones Informativas de 137,31 € a 100€   
-Comisión de Seguimiento de 137,31 € a 100€ 
-Mesa de Contratación de 32,05 € a 25€ 
-Junta General de Accionistas de Aserpinto de 274,64€ a 200€ 
7.- REBAJA DE NÚMERO Y SALARIOS DE ASESORES.  Ahorro de 153.000€ 
Dejando un máximo de 2 para el alcalde y 1 por cada concejal delegado (7) Siendo un total de 9 
asesores. En la actualidad hay 15 .  
Rebaja de salario de los 4 Asesores de Área. De 44.776€ a 35.000€ 
Rebaja de salario de los  6 Asesores de Servicio de 37.943€ a 30.000€. 
Rebaja de salario de los 5 asesores Técnicos. De 29.187€ a 26.000€. 
8.- REBAJA  DE PLUSES (acordados por el pleno) DE TRABAJADORES QUE SOBREPASAN 
LOS 70.000€ DE SALARIO Y COBRAN PLUSES DE ENTRE 2.000 Y 3.000€.  
Rebaja de un 30% lo que sobrepase 1.500€.  Ahorro de 16.000€ 
9.- REBAJA EN EL NÚMERO DE CONSEJEROS EN LA EMPRESA MUNICIPAL. 
De los 11 actuales (10 + Presidente)  a 8 (Presidente+gerente+1 por grupo municipal+ 1 
Sindicatos+secretario). Ahorro mínimo de  2.746€ 
10.- REDUCCION DE CONSEJOS OBLIGATORIOS. Pasando de 1 al mes actual a 1 al trimestre. 
11.- REBAJA EN DIETA POR CONSEJO DE ASERPINTO. De 274,64€ a 200€ 
 
 
 
De tomarse en consideración las propuestas de Juntos por Pinto que creemos realistas, 
obligatorias y necesarias, supondría una rebaja en el coste económico de políticos de un 40% 
y de más de 1 millón de €,  en relación al importe de comienzos de 2007 con el gobierno 
PSOE-IU. 
 
 
 

Reyes Maestre Fraguas 
Portavoz de Juntos por Pinto 
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