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EL ALCALDE GASTA MAS DE 6.000€ PARA 
CESAR A LA CONSEJERA DE ASERPINTO 

AIDA MARIA NUNES  
  Juan José Martín elimina a todas las mujeres críticas a su gestión. 
Martín a Aida “si quieres mando a mi mujer a fastidiar a tu marido”  
 
Pinto 15 de noviembre de 2010.- El Alcalde y Presidente de Aserpinto Juan José Martín Nieto 
convocó el pasado 12 de noviembre a La Junta General de Accionistas de ASERPINTO,  con 
el único punto en el orden del día de cesar a la Consejera Delegada Aida María Nunes 
(secretaria de organización de Juntos por Pinto)  
 
Así  Juan José Martín Nieto derrocha más de 6.000€ de los ciudadanos de Pinto  para acabar 
con todo vestigio de Juntos por Pinto en su gobierno y en especial  con la Consejera delegada. 
Aida  se había posicionado desde el primer momento de su nombramiento,  en exigir 
transparencia en la gestión, cumplimiento de los acuerdos con los trabajadores y defensa de los 
trabajadores que estaban siendo perseguidos  por algunos jefes  y sancionados de forma injusta 
y arbitraria por la dirección, que utiliza diferentes varas de medir si eres de su cuerda o no.  
 
Martín Nieto, Carlos Penit y Rafael Carrasco (exgerente), se  esforzaron en ocultar y no dar 
información puntual y correcta a la Consejera Delegada Aida María Nunes, razón por la cual 
votó en contra de Carrasco como nuevo consejero delegado de la empresa. El nombramiento de 
Carrasco es clara señal de que va a seguir la política de  ocultación  en la empresa, con la ayuda 
del nuevo gerente Juan Carlos Rodríguez (exsubdirector). 
 
Martín Nieto en un mes ha eliminado del Consejo a las dos mujeres que ejercían de Consejeras 
delegadas. Al igual que hizo en el gobierno municipal eliminando a tres de las cinco concejalas 
socialistas. Lo que denota mucho miedo, mucha prepotencia y un tufo machista.  
 
Para ejercer un férreo control  Martín  Nieto decide nombrar  Consejera a la presidenta del 
comité de empresa de Aserpinto. Justo en estos momentos de gran incertidumbre laboral, 
dirección y comité unidos están recogiendo firmas de trabajadores de la empresa  en contra de 
otros compañeros que están denunciando acosos y persecuciones. 
 
 Una dirección responsable jamás dividiría a los trabajadores en buenos y malos. Por el 
contrario debería promocionar la unión y  gestionar las capacidades de cada trabajador en el 
cumplimiento de los objetivos de ASERPINTO, que es prestar un buen servicio a sus 
ciudadanos   Pero se acercan las elecciones y una vez más los partidos “grandes” utilizan el 
arma del miedo al despido para garantizarse votos cautivos. Pero se equivocan el voto es libre 
y secreto 
Desde 2003 Juntos por Pinto  lucha por  LA TRANSPARENCIA en la gestión pública, 
EL RESPETO y LA DIGNIDAD de todos los  Ciudadanos y   trabajadores de Pinto.  
 

Aida María Nunes 
Secretaria de organización  de Juntos por Pinto 

Tfno. Contacto 665950103 
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